Veebip6hine juhend koolile

SHE

Schools for Health in Europe

Veebipohine juhend koolile:

tervist edendavaks kooliks saamise 5 sammu




Veebipdhine juhend koolile

PealKkiri
Veebipohine juhend koolile: Tervist edendavaks kooliks saamise 5 sammu
Autorid

Erin Safarjan M.P.H.
Goof Buijs M.Sc.
Silvia de Ruiter M.Sc.

Eesti keelde tdlkinud ja kohandanud Eesti tervist edendavate koolide (TEK) vorgustikku
koordineeriv Tervise Arengu Instituut ning lisainfot Eest vorgustiku kohta saab:

http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendaminellgitervist-edendavate-koolide-vorgustik

Tanusonad

Materjali Veebipbhine juhend koolile sisu pohineb juhendil HEPS Tool for Schools: A Guide for
School Policy Development on Healthy Eating and Physical Activity ja Hollandi veebipdhisel
Tervisliku keskkooli juhendil (Handleiding Gezonde School Middelbaar Beroepsonderwijs).

Sissejuhatavad osad Miks on tervisedendus koolis oluline ja Mis toétab? ja Kogu kooli h6lmava
Idhenmise 6 komponenti pohinevad dokumendil Promoting health in schools: From evidence to
action.

Rahastatud

Viljaanne on valminud CBO-FY2013 tegevustoetusest, mis on rahastatud Euroopa Liidu
rahvatervise programmi vahenditest. Euroopa Liit ja seal todtavad inimesed ei vastuta
kaesoleva valjaande sisu eest.

Avaldamiskuupaev
Detsember 2013

Dokument on kattesaadav SHE vorgustiku veebilehel: www.schoolsforhealth.eu/for-schools/

CBO
P.O. Box 20064, 3502 LB Utrecht, the Netherlands
Email: she@cbo.nl

2 TMO company

© CBO, Utrecht, 2013. Uhtegi materjali osa ei ole lubatud produtseerida ilma kirjaliku loata.
Tekstide voi pildi kasutamiseks loa taotlemiseks palume péérduda e-postiaadressile:

she@cbo.nl



Veebipdhine juhend koolile

Sisukord
Y F1 = 101 o B LD USRS 5
1.1. Mis on juhendi eesmark ja kes on Sihtrihm? ..........ccooiiiiiiiiii e 5
1.2. Kuidas on juhend Tiles ehitatud?..........coociiiiiiiiiieee ettt e 5
1.3. Kuidas juhendit Kasutada? .........cocooiiiiiiiiiieee ettt ettt sttt 6
B R0 T =) a7 EY TP P PP PRSPPI 6
1.5. Mida tdhendab tervisedendus KOOLIS?.........coiiiiririininieieeeeee et 7
1.6. Miks on tervisedendus Koolis 0lUlINE? ............ccoiiiiiiiiiiiiiee e 7
B\ § R o To ] v Lo X AT U PR PRSP 8
1.8. Kogu kooli hGlmav IAhenemine..........cocooiiiiiiiiiiieieeese ettt sttt e et 8
2. Etapp 1: Ettevalmistus alustamiSeKs.........coiuiiiiiiiiiiiieetete e e 9
2.1 KOKKUIEPPE SAQVULAIMIIIIE ....ccuviiieeieeiieiriee e siteste st ete s eteste e te et et e teesteesaeesreessaesseessees sanesnsesnsesnses 9
2.2. Kindlusta Kooli JuRtKONNA LOETUS........cccuiiiiiiiiiiecieeeeseesee ettt sae e sbe e be e beesaeesbeesreesenes 9
2.3. S2aVULA KOOIIPEIE LOBTUS ...veivviitiiiiiiie et ete ettt ettt ste e saeesaeesaeesstessteesbeesseenbeesseesnseesseessnens 10
2.4. Kaardista ja kaasa KOOStOOPArtNErid........cceereerieriiriiiienie ettt ettt sttt s 11
2.5. KaardiSta TeSSUTSIA ... .cocuiiiiiiiiiieiee ittt ettt e b e e st e bt e sat e st e sate st e et e e ebeebeenbeenbeesreens 11
2.6. Moodusta Kooli terviSENOUKOZU ......cocueviriiiiiiieeieeeee ettt st 12
2.7. Alusta teavitamise PlaneerimiSt .......ccviiieiierieeriiiiiie e eeaeeteereereees 13
2.8. Alusta hindamise PlaneerimiSt.........ccvviveiieiiiiiiiiiiiiee et eresae e ne s 13
3. Etapp 2: Hetkeolukorra hindamine ...........ccooeeiiiiiiiiiiiiieee ettt et 14
3.1. HetkeoluKorra hindamine ...........ooeiiiiiiiiiiieeeecceee ettt st st sttt 14
3.2. Prioriteetide SEAdIMINE .......cocueiiiiiiiiiii ittt st sttt st sttt e b e be e bt e naee 14
4. Etapp 3: Tegevuste Plan@erimine ........c.ccocoiiiiiiiiiiieieeetee ettt sttt bbb s 15
4.1 TegevUSLE PlanNEEriMINE .......cccuiiuiiieie ettt e et bt et e st sbe et e st e sbe et e e e sbeeaeentenaes 15
4.2, EESINATZIA .cueetiteeieite ettt ettt ettt a et s bt eh e e e s b e eht et e bt e eht et e sheeh e et e beeae et e sbe et etes 16
4.3, INAIRAATOTIA ...ttt et b e bt e bt e s bt e sht e sae e e e at e eate et e e be e be e bt e nbeenaeas 17
4.4. Teavitamise PlanEeriMINE. .......coouiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e sbe e s bt e st e sae e satesabeeaeas 17
4.5. HINdamiSe Plan@erilmie .........coiiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et sbe e s be e et e sae e st e sate e 19
4.6. Plaani Kirjutamine ja Glevaatamine.........cccccevveerieriiiriiircie et seee e see e e b e beebeenee s 20
5. Etapp 4: Tegevuste ellUVIIMINE. .......cccoiiiiiiiieeee e ettt st s s 20
5.1. Lopliku tegevuskava olemasolust info levitamine ...........coccocevirieiininieninine e 20
5.2. Tehke tegevuskava igapaevategevuste 0SaKS.......ccooviriiriiiiiiieeeeseeee ettt 21
6. Etapp 5: Jalgimine ja hindamine ..........ccoooioiiiiiiiii et e 21
6.1. Jalgimine ja hiNdamine ........oc.ooiiiiiiiiii ettt 21
7o VBB i et bbb et sae 22



Veebipdhine juhend koolile

Lisa 1. Lisainfo: SiSSEJURNATUS.....cccuiiiiiiiiie ettt st sttt ettt e b e b e sbeesaee 24
1.1. Kogu kooli holmava lahenemise 6 KOMPONENT .......cccueviriiiiiniiiiiieeeeee e 24
Lisa 2. LiSainfo: ELAPP L.iccviecieciiiieieeieesee st sttt steste et e e steeste e steeseeessaesseesnsesneesensesnsesnseenseenseesseens 25
2.1. Kiisimused: Kasutegurite tutvustamine kooli juhtkonnale............ccccooveiiiiiiniinince e, 25
2.2. Partnerite KaaSammiNe. .......cooiiirieriiiieeeereetes ettt s r et r e s e ereenenre 25
2.3. Naide: Poliitikute toetuse SAaVULAIMINE ........cccereeiiiiireeiiene et 26
2.4. Mida kooli tervisenOUKOGU tEED?.........oouiiuiiiiiieieieeetee ettt st 26
2.5. Kiisimused tervisendukogu liikmete leidmiseks:.........ccccoeieiiininiiiininiiiieeee e 26
2.6. Nouanded tervisendukogu moodustamiSeks ..........ccecieriririiiniiniisieneneeee e 26
2.7. Naide: To6grupp: Moodustamine ja lilesannete maaratlemine.........ccocceeceeriiiiiniinienienieeseeen, 27
Lisa 3. LiSAiNfo: ELAPP Z...ueieoieieeieeieest ettt ettt st st st et e st e et bt e b e e nbeenae e 28
3.1. Kiisimused kooli hetkeolukorra hindamise abistamiSeks.........ccccocvrerveniinieninineecneeeeeeenee 28
Lisa 4. LiSainfo: ELAPP 3..iiiecieciiiieieeiee e see st sttt testeste e te et e et e e ste e steesreessaesssesntesneessateenbeeseenseenteenreens 30
4.1. Millega tegevuskava koostamisel arvestada.........c.coeeierereriininenieieee et 30
4.2. Naide: Koolikiusamise ja -végivallaga toimetulek..........coccoceeviniiiiiininiiieeeeeeeeeee e 30
4.3. Ndide: tegevuskava KaardiStamine..........cccccoiiiiiiiiiiiiii et 31
4.4. Kiisimused hindamise planeerimiSel ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiii et 31
4.5. Hindamistiiiibid: protsess, valjund ja tUlemus ..........cccooeeiieiiiiiinienie e 32
4.6. Kiisimused, mida plaani kirjutamisel ja lilevaatamisel arutada..........c.ccceeevvvvrvvnvenvennennecreennn, 32
| = BT - 11 oL (o B D1 =1 o) o I USSR 34
5.1. Kanalid 16plikust tegevuskavast teavitamiSeKs.........ccceriririiininieiiinenceiese st 34
5.2. Kiisimused, millele tegevuste elluviimisel moelda.........c.cccoveiriiniiiniiniiii e 34



Veebip6hine juhend koolile
1. Sissejuhatus

1.1. Mis on juhendi eesmark ja kes on sihtrithm?
Mis on juhendi eesmirk?

1. Tutvustada tervist edendava kooli pohimotteid;

2. Pakkuda toetust tervist edendavaks kooliks saamisel voi tervist edendava kooli
arendamisel.

Kellele juhend on suunatud?

Veebipohine juhend on suunatud kooli juhtkonnale, dpetajatele ja teistele spetsialistidele, kes
on seotud tervist edendavate koolide arendamisega. Materjali kasutamisel véite abi kiisida
maavalitsuse voi kohaliku omavalitsuse tervisedenduse spetsialistilt, koolide voi lasteaedade
tervisedenduse koordinaatorilt voi monelt muult tervisedenduse spetsialistilt kohalikul v&i
riigi tasandil, samuti teadusasutustest.

Kuigi materjal on suunatud peamiselt koolidele, voib sellest olla abi ka lasteaedadel,
paikkonna ja riigi tasandil tervisedenduse ja haridusvaldkonna arendamisega tegelevatel
spetsialistidel.

1.2. Kuidas on juhend iiles ehitatud?

Juhend on samm-sammuliseks teejuhiks, kuidas labi viie etapi labimise saada tervist
edendavaks kooliks. Nagu vdite allpool olevast skeemist ndha (joonis 1), siis kdik etapid on
omavahel seotud ja moodustavad kokku jarjepideva tsiiklilise protsessi. Juhendis on iga
sammu ehk etapi kohta eraldi osa. Iga etapi juures kirjeldatakse pohimdisteid ja -tegevusi
lihtsustamaks selles etapis vajalike tegevuste elluviimist. Protsessi osaks on teavitamine ja
hindamine ning need tuleb ldbi mdelda ja planeerida protsessi osadena koikides etappides.

Joonis 1. Votmeetapid tervist edendavaks kooliks saamisel

1.
Ettevalmistus
alustamiseks

2.
Hetkeolukorra
hindamine

5. Jalgimine ja
hindamine

4. Tegevuste 3. Tegevuste
elluviimine planeerimine
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Juhendi juurde kuulub kaks lisamaterjali, mis aitavad konkreetseid etappe labida:

1. Hetkeolukorra hindamisvahend: saab kasutada teises etapis aitamaks koolis
kehtivate pohivaartuste ja toimivate tegevuste pohjal hinnata hetkeolukorda ja
selgitada valja, millele tervist edendava koolina keskenduda. Hetkeolukorra
hindamisvahend on juhendi osana kattesaadav veebipdhiselt ja seda on véimalik valja
printida.

2. Kooli tegevuste planeerimise to6vahend: on méeldud kasutamiseks koos juhendiga
protsessi 1., 2. ja 3. etapis ning loodud tervist edendava kooli tegevusplaani
valmimisprotsessi toetamiseks.

Mirkus: Juhendis ei ole vidlja toodud soovituslikke terviseteemasid, millele tervist edendava
koolina piithenduda. Oluliste terviseteemade ehk prioriteetide valimine on protsessi tiks
oluline osa. Tervist edendava kooli sisulised teemad peaks olema kooli enda otsustada ja seda
tehakse teises etapis.

1.3. Kuidas juhendit kasutada?

Juhendit voib lahtuvalt koolipere vajadustest ja eesmarkidest kasutada erineval viisil. Juhend
on moeldud teie toetamiseks tervist edendavaks kooliks saamise protsessis. Paljud koolid on
juba tervise edendamise osas palju dra teinud, naiteks terviseteemad on l6imitud 6ppekavva,
labi on viidud erinevaid sotsiaalset ja emotsionaalset tervist edendavaid tegevusi jne. Tervist
edendavaks kooliks saamise viit etappi saab siisteemselt ja laiapdhjaliselt kasutada nii
tegevusplaani valjatootamisel kui ka tervist edendava koolina tegevuste ellurakendamisel.

Tervist edendavad koolid saavad etappe kasutada elluviidud tegevuste hindamiseks, kehtiva
tegevuskava uuendamiseks ja tegevuste ajakohastamiseks.

Mirkus: Moni moiste voi infokild ei pruugi olla asjakohane igale koolile voi riigile; soovitame
juhendis olevat infot vajadusel kohandada ja sobitada, vottes arvesse oma asutust ja olukorda.

1.4. Mis on tervis?
Tervise moistele ei ole ihest definitsiooni. Siiski véib sona tervis kirjeldada kui “taielikku
fuisilist, vaimset ja sotsiaalset heaolu ja mitte ainult haiguse ning puude puudumist”?.

Eluviis ja elamistingimused on kaks olulist tegurit tervise kui laiema mdaiste kirjeldamisel?.

* Eluviisi alla kuulub tervisekditumine ja harjumused, naditeks toitumine, liilkumine,
uimastite tarvitamine ja seksuaalkditumine. Inimesed suudavad tihti oma eluviisi
valikuid mojutada.

* Elutingimused viitavad inimest timbritsevale keskkonnale, kus ta tootab ja elab ning
kuidas keskkond ja tihiskond inimese elu mojutavad. Elutingimusi on sageli keeruline,
kuid mitte voimatu muuta, ning oluline on piiiida neid parandada.

* Eluviis ja -tingimused on omavahel seotud. Naiteks on lapsed kehaliselt aktiivsemad
turvalises keskkonnas, kus neil on olemas kohad mangimiseks ja liikumiseks.
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Tervist mdjutab inimene ise ja teda imbritsev keskkond. Seetdttu ei saa tervist edendades
keskenduda tliksnes tiksikisiku kditumisele, vaid tuleb poorata tadhelepanu ka tema suhetele
ning keskkonna- ja elutingimuste kvaliteedile. Tervist edendavad koolid peegeldavad
individuaalsete ja keskkondlike tegurite omavahelise koosmdoju olulisust tervise ja heaolu
mojutamisel.

1.5. Mida tihendab tervisedendus koolis?
Tervise edendamist koolides voib kirjeldada kui “igasugust ette voetud tegevust, mis aitab
koolipere liikmete tervist parendada ja/voi kaitsta”3.

Tervisedendus koolides holmab aga ei ole piiritletud ainult klassiruumis dpetatava
terviseOpetusega. Lisaks sisaldab see joupingutusi, mis aitavad luua tervist toetavat
keskkonda, 16imida tervisedendust 6ppekavas ja tildistes tegevuspohimadtetes ning kajastada
tervist ja heaolu kooli pohivaartustes ja arengudokumentides (nt. arengukavas, pohimaaruses,
sisekorras jne).

Tervist edendav kool lahtub kogu kooli h6lmavast lahenemisest. See tdhendab enamat kui
lihtsalt tervise teemaliste tegevuste voi Urituste ldbiviimist koolis. Tervist edendav kool
tegeleb tervise ja heaoluga siisteemselt ja 16imitult jargides kirjalikku kooli tervise
tegevuskava. Kogu koolipere, sh dpilased, koolipersonal ja lapsevanemad, on aktiivselt
kaasatud otsustamisprotsessidesse ja tegevustesse. Tervisedendus koolis on suunatud
praktilistele tegevustele ja keskendub voimekuse suurendamisele, et tagada koolipere
teadmised, oskused ja ptihendumine tervise ning heaolu teemadega tegelema.

1.6. Miks on tervisedendus Koolis oluline?
Tervis ja haridus on omavahel seotud:3

a. Tervetel lastel edeneb 6ppimine paremini ja nad puuduvad koolist harvem
b. Koolis kdivad lapsed on tervemad

c. Opilased, kellel on kooli ja perekonnaga head suhted, kdituvad vahem riskivalt
ning neil on paremad opitulemused.

d. Saavutused hariduses on positiivselt seotud pikaajalise majandusliku heaolu ja
tervisega.

* Kooli tootajate tervise ja heaolu edendamine voib vihendada t66lt puudumisi ja
suurendada t66ga rahulolu.

* Kogu koolipere tervise edendamise kadigus on tootajatel voimalus olla dpilastele
positiivseks eeskujuks.

Seega aitab tervise edendamine koolis saavutada hariduslikke, sotsiaalseid ja personaliga
seotud eesmarke ning samaaegselt panustada kogu koolipere tervisesse ja heaolusse.

Lisainfot, miks tervise edendamine koolis on oluline, vaata SHE infoleht 2; infoleht on
kattesaadav SHE vorgustiku veebilehel.
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1.7. Mis tootab?
Mitmed erinevad tegurid aitavad tohustada tervisedendust koolis. Nende tegurite hulka
kuuluvads:

demokraatia ja osalemise arendamine ja sailitamine koigile koolipere liikmetele

kindlustamine, et kdik koolipere liikmed, sealhulgas opilased, to6tajad, lapsevanemad,
tunnevad, et neil on vdoimalus ja vastutus kooliellu panustada

tervisedenduses kogu kooli hdlmava lahenemise jargimine traditsioonilise ainult
klassiruumipdhise lahenemise voi ainult tihekordsete sekkumiste /tegevuste asemel

sotsiaalse keskkonna loomine, mis toetab kooliperes avatud ja ausat suhtlemist

ohkkonna loomine, kus on kdrged ootused oOpilaste sotsiaalsetele suhetele ja
oppeedukusele

mitmekiilgsete Opi- ja Opetamismeetodite kasutamine, sealhulgas labi erinevate
kanalite (6ppekava, kooli pohivaartused ja reeglid, klassivilised tegevused) sama
informatsiooni pakkumisest

opilaste elu- ja kogukonnaga seotult terviseteemade vaatlemisest

meeles pidamisest, et tervist edendava kooli tulemuslikkust saab hinnata pikema aja
parast (3-4 aastat padrast tervist edendava kooli pohimdtete jarjepidevat elluviimist).

1.8. Kogu kooli hélmav lihenemine

Juhendis kasutatakse tervise edendamisel kogu kooli h6lmavat ldhenemist. Lihenemine
keskendub nii tervise kui ka haridusega seotud saavutustele kasutades siisteemset, osalusel
pohinevat ja tegevustele suunatud lahenemist. Samuti pohineb see koolides seni toimunud
tegevustel ja tervisedenduse uuringutel. Lisainfot selle kohta mis to6tab, vaata juhendi
vastavast osast (1.7).

Kogu kooli holmav tervise edendamine arvestab 6 komponenti:

tervise ja heaolu edendamise rohutamine kooli pohivaartustes ja arengudokumentides
kooli fiitisilise keskkonna arendamine

kooli psiihho-sotsiaalse keskkonna arendamine

individuaalsete tervisealaste oskuste arendamine

koost6o kogukonnaga

terviseteenuste pakkumine

Lisainfo saamiseks 6 komponendi osas vaata Lisa 1, 1.1. Kogu kooli h6lmava ldhenemise 6
komponenti.

Kasitledes samaaegselt tervist ja heaolu labi kdigi kuue komponendi, tugevdame iga
komponendi mdju ja tihtlasi saame tervist tohusamalt edendada.
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Naiteks, tervislikku toitumist véib edendada kooli poolt viljatdotatud reeglite abil, mis
reguleerivad koolis serveeritava ja lisaks pakutava toidu valikut. Kooli sé6klas voi kohvikus
voib kujundada meeldiva sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna, kuhu dpilased ja koolipersonal
tulevad hea meelega s66ma ja suhtlema. Positiivse keskkonna olemasolu korral, ei lahe
Opilased ja personal mujale vahem tervislikku ldunat s66ma. Lisaks saab toitumise, toidu
valmistamise ja tervislike toiduvalikute osas suurendada teadmisi ja arendada oskusi
klassiruumis voi individuaalse ndustamisena kooli tervishoiutéotaja juures. Vanemate ja
kohalike toitlustuskohtade ning ettevdtjate kaasamisega saab lisaks koolis tehtud
joupingutusi thiselt tugevdada.

Asjakohased lisad:
* Lisa 1. Lisainfo: Sissejuhatus
0 1.1.Kogu kooli holmava ldhenemise 6 komponenti

2. Etapp 1: Ettevalmistus alustamiseks

2.1 Kokkuleppe saavutamine
Tervist edendavaks kooliks piirgimise otsus voib tuleneda erinevatest pohjustest ja seda
voivad mojutada kooli sisesed voi valised tegurid. Naiteks:

* Kooli personal on marganud terviseprobleemide esinemissageduse tousu koolis (nt
vaimne tervis, uimastite tarvitamine, kiusamine, tilekaalulisus) ja otsustanud
probleemidega tegeleda tervise edendamise pohimdtete kasutusele votmisega.

* Koolis dppivate laste vanemad on tdstatanud kiisimuse pakutava toidu kvaliteedi vimt
teema osas. Soovides sellega laiapdhjaliselt tegeleda, alustate tervisedendusega.

* Soovite oma kooli tervist edendavaid tegevusi paremini ja tulemuslikumalt korraldada.

* Moned haridusasutused teie piirkonnas on tervist edendavad. Nad on oma head
kogemust tervisedenduse kasulikkuse kohta jaganud ning kooli to6tajate hulgas on see
huvi dratanud.

* Riiklikud, maakondlikud v6i kohalikud ametiasutused on seadnud eesmargiks aidata
haridusasutustel saada tervist edendavateks koolideks ja arutavad teie, kui kooli
juhtkonna esindajaga, soovides teha eesmargi taitmisel koostood.

* Riigi hariduspoliitika eesmargiks on toetada tervisedenduse elluviimist koolides,
mistottu hakkate ka teie oma koolis seda rakendama.

Motivatsioon tervist edendavaks kooliks saamisel loob edaspidise taustsiisteemi arutelude
labiviimiseks ja otsuste tegemiseks selles protsessis. Siiski, likskdik kuidas otsuseni on joutud,
peaks tervist edendav kool sisaldama kogu kooli holmava lahenemise 6 komponenti.

2.2. Kindlusta kooli juhtkonna toetus
Kooli juhtkonna ja dpetajate toetus ja kestlik eesmargile piihendumine on tervist edendavaks
kooliks saamisel ja sellena olemisel votmetdhtsusega. Kuigi tervise- ja haridusametnikud
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valjapoolt kooli on olulised, peavad koolijuhid koost66s koolipere liikmetega tervist
edendavaks kooliks saamise protsessis siiski eestvedaja ja vastutaja rolli votma.

Kui otsus tervisedendusega tegeleda tuleb valjastpoolt kooli juhtkonda, voib juhtkond vajada
veenmist tervise edendamise ja kogu kooli hdlmava lahenemise kasutegurite osas. Oluline on
saavutada nende selge toetus eesmargile piihendumisel.

Juhtkonna aktiivne ja jarjepidev toetus on oluline, kuna tervise edendamine koolis on
pikaajaline ja aja jooksul arenev protsess, mida tuleb planeerida, ellu viia, hinnata ja pidevalt
parendada.*

* Toetuse saavutamine ja tegevuskava koostamine voib aega votta terve aasta.

* Tervist edendava kooli edu voti on hea tegevusplaani olemasolu, mis voimaldab
stisteemselt ja taielikult planeeritud tegevusi ellu viia.

* Enamik piistitatud eesmarkidest saavutatakse kdige varem 3-4 aasta parast peale
tegevuskava koostamist.

* Joonis 1 (osas 1.2) juhendis illustreerib protsessi kulgu.

Kooli juhtkonna teavitamiseks tervist edendava kooli kasutegurite suhtes ja neilt toetuse
saamiseks voib olla abi teavitusplaani koostamisest. Kui soovid teavitusplaani vilja
arendamiseks rohkem infot, vaata 3 etapi kirjeldust, osa 4.4 Teavituse planeerimine juhendis.
Vaata ka seotud osa materjalist Kooli tegevuste planeerimise tédvahend.

Asjakohased lisad:
* Lisa 2. Lisainfo: Etapp 1
0 Kiisimused: Kasutegurite tutvustamine kooli juhtkonnale

2.3. Saavuta koolipere toetus
Koolipere toetus ja iiksmeel on tervisedenduse tohusa rakendamise oluliseks eelduseks.

Koolipere liikmed peavad tervist edendava kooli olemuse osas jagama sarnast visiooni ja
soovima seda iiheskoos saavutada. Omanditunne ja kaasatus toetavad koolipere iihise otsuse
langetamisel.

Juhtkonna liikmed (direktor, dppealajuhataja) véivad mangida votmerolli teiste koolipere
liikmete motiveerimisel.

Soovitusi kooliperes liksmeele saavutamiseks:2

1. Korraldage koosolek (naiteks tootajatele, lastevanematele voi opilastele) voi kooli
kogunemine. Koosolekutel saavad kas juhtkonna esindajad voi tervisedenduse
eeskonelejad arutelu vormis kaasata osalejaid tervisedenduslike pohimotete iile
arutlema. See peaks olema avatud arutelu turvalises 6hkkonnas, kus osalejad tunnevad,
et saavad jagada oma arvamust ja muresid. Samas on seal voimalik valja tuua
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tervisedenduse kasutegurid. Koosoleku v6i kogunemise planeerimisel voite tutvuda ka
juhendis 4.4. Teavituse planeerimise osaga ja osaga 4.3. Kooli tegevuste planeerimine
toovahendis.

2. Kiilastage lahemal asuvat tervist edendavat kooli. Opetajate, dpilaste ja nende
vanemate viimine mdnda tervist edendvasse kooli voib neile sellest parema
ettekujutuse anda ning motiveerida neid tihinemise otsust toetama.

2.4. Kaardista ja kaasa koostoopartnerid
Tervist edendavaks kooliks saamise protsessi vastu voivad huvi tunda ja teid toetada

koolivalised inimesed voi organisatsioonid. Nditeks véivad nendeks olla kogukonnaliidrid,
kohaliku omavalitsuse spetsialistid, maakonna tervisedendaja voi koolide tervisedenduse
koordinaator; kes saavad teid tervist edendavaks kooliks piirgimise protsessis toetada.

Nende osapoolte kaardistamine ja arutellu kaasamine voib aidata suurendada laiema
kogukonna toetust protsessile. Lisaks aitab asjakohaste parterite kaasamine tervisedendust
koolis tohusamalt planeerida, ellu viia ja ka hinnata.

Mirkus: Igal koolil on oma koostéopartnerid. Méned sidusgrupid on enamusele koolidele
oluliseks partneriks ja teised olenevalt koolist ja selle prioriteetidest. Naiteks, kui kool soovib
koolitee muuta jalakaijatele ja jalgratturitele ohutumaks, siis voiks oluline koosto6partner olla
kohalik omavalitsus.

Asjakohased lisad:
* Lisa 2. Lisainfo: Etapp 1
0 Partnerite kaasamine
0 Naide: Poliitikute toetuse saavutamine

2.5. Kaardista ressursid

Kooli pingutuste toetamine tervisedenduse pohimotete juurutamisel aitab tdhustada kooli
tegevusplaani ja tegevusi. Sama oluline on muudatuste elluviimiseks piisavate ressursside
olemasolu.

Enne kui alustada koolis tervise edendamise planeerimisega, peate esmalt 1dbi motlema, mida
tervise edendamise osas juba teete ja milliseid ressursse saate kasutada oma praeguste
tegevuste laiendamiseks ja parandamiseks.

Ressursside hulka kuuluvad:
* inimressurss - kooli personal, lapsevanemad ja valised eksperdid voi spetsialistid, kes
on juba koolis tegevustesse kaasatud.
* rahaline ressurss - rahastus ja toetused, mida saab kasutada tervist edendavaks
kooliks piirgimisel ja tervisedenduse pohimadtete kestlikul rakendamisel.
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Kaardistuse jargselt voite jouda tddemuseni et:

* teil on rakendamiseks olemas piisavad vajalikud vahendid,

* saate planeerida ja tervist edendava kooli p6himotteid rakendada piiratud
vahenditega,

* teil ei ole hetkel piisavalt ressursse ning on vaja leida inimesi ja/voi rahastust voi
taotleda rahastamist,

* riigi, maakonna voi kohaliku omavalitsuse tasandil voib olla erinevaid voimalusi, mis
saavad teid inimeste v0i rahaliste ressurssidega toetada,

» tervist edendavad tegevused koolis tuleb ellu viia vaiksemas mahus, lahtuvalt
olemasolevatest ressurssidest.

2.6. Moodusta kooli tervisenéukogu

Tervist edendavaks kooliks saamise ettevalmistamise oluliseks esimeseks sammuks on
tervisedenduse tooriihma ehk kooli tervisendukogu loomine. Tervisendukogus peaks olema
koolipere liikmete esindajad ja sinna voivad kuuluda ka oluliste koolivaliste koostoopartnerite
esindajad.

Voimalikud liikmed on koolis lugupeetud ja kompetentsed voi tervise edendamisest eriliselt
huvitatud inimesed, kes on ka motiveeritud osalema.

Kooli tervisendukogu liikmete hulka voivad kuuluda:
* Kooli direktor
+ Opetajate esindaja
« Opilased (endised/praegused)
* Lapsevanemad
* Inimesedpetuse vm Opetaja
* Kooli tervishoiutootaja
* Kooli sotsiaalpedagoog voi psiithholoog
* Kehalise kasvatuse dpetaja
* Kooli juhatuse voi ndukogu liige
* Tervise, hariduse eksperdid voi spetsialistid valjapoolt kooli

Kui tervisendukogu on moodustatud, on oluline maarata sellele ka juht, kes tervisendukogu
tegevust korraldab. Juhiks peaks valima inimese, kellel on aega panustada, kes sobib ja on
valmis votma juhirolli. Tal peab olema kogu koolipere toetus ja voimalus ning voimekus
algatada koolikeskkonnas muutusi. Ta voib juhiks soovida saada vabatahtlikult voi teda voib
selleks ka maarata.

Materjal Kooli tegevuste planeerimise toévahend voib olla abiks kooli tervisendukogu
moodustamisel.

Mirkus: Teil voib juba olla kooli tervisendukogu vo6i moni teine to6grupp, kes saab selle rolli
ule votta.
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Asjakohased lisad:
* Lisa 2. Lisainfo: Etapp 1
2.4. Mida kooli tervisenoukogu teeb?
2.5. Kiisimused tervisendukogu liikmete leidmiseks
2.6. Nouanded tervisendukogu moodustamiseks
2.7. Nadide: Toogrupp: Moodustamine ja lilesannete madratlemine

o O O O

2.7. Alusta teavitamise planeerimist

Teavitus on tervist edendavaks kooliks saamise iga etapi oluline osa. Kooliperele labi sobivate
kanalite Gigete sonumite edastamisega saab koguda toetust tervist edendavaks kooliks
piirgimisel. Teavitamine aitab selgitada protsessi olulisi etappe ja kindlustada koolipere
omanditunnet protsessi ja selle tulemite suhtes. Samavord oluline on koolivéliste partnerite
hea teavitus, naiteks teavitada neid sellest, et kool on tervist edendav, et saada nende toetus ja
vajadusel neilt abi paluda.

Sonumite ja kanalite valik oleneb sihtgrupist ja véib olenevalt etapist erineda. Naiteks on
teavitussonumid erinevad tervist edendava kooli pohimaétete tutvustamisel vorreldes sellega,
kui planeeritakse tegevusi.

Kui soovite saada koolipere ja koostoopartnerite toetust, voib olla abistav kohe alguses
teavitusplaani valjato6tamisest. Plaanis kaardistatakse teavitamise eesmargid; sonumid, mida
soovtakse edastada ja kanalid, mille kaudu seda erinevatele sihtgruppidele teha. See aitab
muuta tegevused organiseeritumaks ja tohusamaks.

Keegi koolitdotajatest voib olla abiks teavitusplaani koostamisel. Lisainfo saamiseks ja
alustamiseks, vaata juhendi etappi 4.4. Teavituse planeerimise ja materjali Kooli tegevuste
planeerimise toovahend.

2.8. Alusta hindamise planeerimist
Kooli tervisendukogu moodustamisel on soovituslik kohe ka hindamise planeerimisega algust

teha. See voib tunduda liiga varane, aga hasti labimdeldud ja sisu toetav hindamine vajab
varajast planeerimist. Samuti aitab see kogu protsessi sujuvamaks muuta.

Peale tervisendukogu moodustamist on iiheks esimeseks tilesandeks otsustada, kes viib 1dbi
hindamise. Kas kooli tervisendukogu liikmed koordineerivad ja viivad labi hindamise ise? Voi
oleks parem kaasata hindamisse ka kedagi valjapoolt? Naiteks voib kaasata paikkonna koolide
tervisedenduse koordinaatori, maakonna tervisedendaja, mone teise tervist edendava kooli
tervisendukogu liilkme v6i mdne muu tervisedenduse osas padeva spetsialisti. Lisainfot
hindamisprotsessi sammude kohta saab juhendi osast 4.5. Hindamise planeerimine.

Kui hindamismeeskond on moodustatud, on hea alustada hindamise planeerimisega, naiteks
millised tegevused tuleb ellu viia, millal, kes neid teeb ja mis ressursside eest. Hindamisplaani
detailid, nagu naiteks mida ja milliste meetoditega hinnata saab paika panna hiljem, kui kooli
hetkeolukord on hinnatud ja prioriteedid valitud. Hindamisplaan on tegevuskava tiks osa.
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3. Etapp 2: Hetkeolukorra hindamine

3.1. Hetkeolukorra hindamine
Tervist edendavaks kooliks saamise selles etapis on koolis oluline hinnata tervisealast

hetkeolukorda: kirjeldada koolis kehtivad tervist ja heaolu puudutavad pdhivaartused, reeglid
ja tegevused, et maarata kindlaks koolipere prioriteedid ja vajadused. Lisaks tuleb hinnata
organisatsioonilisi, fiitisilisi ja individuaalseid tegureid ja seda, kuidas need tegurid vdivad
soodustada voi takistada kooli saamist tervist edendavaks kooliks.

Uheks véimaluseks hindamise labiviimisel on kasutada Kooli hetkeolukorra hindamisjuhendit
voi kasutada selleks oma metoodikat. Kooli hetkeolukorra hindamisjuhend koosneb kogu kooli
hélmava lahenemise pohiselt erinevatest kiisimuste blokkidest. Tervisendukoguga kiisimuste
arutamine ja konsensusele joudmine voib aidata otsustada, millised on kooli vajadused ja
prioriteedid. Kooli hetkeolukorra hindamise ldabiviimine aitab kaivitada tervist edendava kooli
arendamisprotsessi, jalgimist ja hindamist.

Kooli hetkeolukorra hindamisjuhendit voib kasutada kombineeritult teiste
hindamisvahenditega. Naiteks voib seda kasutada arutelu algatamiseks ja jargnevalt viia labi
prioriteetide seadmise to0tuba; todtoa labiviimisega aitad kindlustada koolipere tihise
omanditunde kokku lepitud tervise edendamise prioriteetide osas.

Markus: Kooli hetkeolukorra hindamisjuhendi saate alla laadida SHE vorgustiku veebilehelt.

Asjakohased lisad:
* Lisa 3. Lisainfo: Etapp 2
0 3.1. Kisimused kooli hetkeolukorra hindamise abistamiseks
0 3.2.Prioriteetide seadmise téotuba

3.2. Prioriteetide seadmine

Tulemuslik tervist edendav kool laheneb tervise ja heaolu edendamisse laiapdhjaliselt. Samas
on oluline seada prioriteedid, lahtuvalt hetkel olulisematest terviseteemadest. Soovitame
keskenduda 2-3 teemale ja tutvustada aasta jooksul pohjalikumalt tihte teemat. Sellega
kindlustatakse, et kool jouab tohusalt teemasid rakendada ja jatkata.

Kooli tervisendukogu saab tervise teemade prioritiseerimisel mangida olulist rolli, aga nende
rolli ulatus oleneb koolist. Kooli tervisendukogu voib otsustada teemade valiku viisi. Naiteks,
kasutades Kooli hetkeolukorra hindamisjuhendit ja hindamisele jargneval arutelul valida
esialgsed prioriteedid. Jargnevalt paluda koolipere liikmetelt tagasisidet ning selle pdhjal
otsustatakse 16plikud olulised teemad ehk prioriteedid.

Prioriteetide seadmise t66tuba

Teise voimalusena voib kooli tervisendukogu protsessi koordineerida ja aidata koolipere
liikmetel prioriteete seada. Sellist lahenemist vdib labi viia to6toa vormis.

Tootoas jagatakse koolipere liikmeid gruppidesse: 1. personal 2. lapsevanemad ja 3. dpilased.
Too6toa juhtide juhendamisel valitakse valja ja jarjestatakse, millistele tervise teemadele
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keskendutakse. Kooli tervisendukogu kasutab tehtud valikuid ja tulemusi prioriteetide
kinnitamiseks.

Kiisimustikul pohinev tagasiside

Prioriteetide seadmise to6toa asemel voivad koolipere liikmed vastata kirjalikule
kiisimustikule ja sellega ndidata kuivord olulised erinevad tervise teemad nende arvates on.
Tulemuste kogumise jargselt nimetatakse tervist edendava kooli prioriteetideks 2-3 koige
rohkem punkte saanud teemat.

Mirkus: Prioriteete seades voite jouda tddemuseni, et nendega tegelemine nduab viliste
partnerite, nditeks spetsiifilistes tervise teemades ekspertide ja spetsialistide kaasamist.

Asjakohased lisad:
* Lisa 3. Lisainfo: Etapp 2
0 3.1. Kisimused kooli hetkeolukorra hindamise abistamiseks
0 3.2.Prioriteetide seadmise té6tuba

4. Etapp 3: Tegevuste planeerimine

4.1 Tegevuste planeerimine
Kui olete kooli hetkeolukorda hinnanud ja kirjeldanud koolipere vajadused ja prioriteedid,
saate seda kasutada tegevuskava koostamisel.

Selles etapis koolipere liikmed to6tavad koos, et otsustada milline vdiks olla kool tulevikus
tervist edendava koolina: millele soovivad nad keskenduda, mida saavutada ja millise aja
jooksul.

Soovitame keskenduda iihele prioriteetsele teemale aastas, see tahendab, et esimesel
kooliaastal viiakse ellu prioriteediga A seotud tegevusi; teisel aastal keskendutakse lisaks A-ga
seotule ka prioriteedile B ja vastavatele tegevustele; kolmandal kooliaastal hakatakse
tegelema ka prioriteet C saavutamiseks moeldud tegevustega, lisaks seni fookuses olnud B-le
ja A-le. Jatkates pidevalt iga prioriteedi tegevuste elluviimist, voib regulaarselt kontrollida, kas
ja kuidas tliks voi teine varasemalt alustatud tegevus toimib. Etapiviisiliselt prioriteete
rakendades kulub varem alustatud tegevustele vahem aega ja tegevustes keskendutakse enam
nende sdilitamisele ning taiustamisele, kui uute tegevuste algatamisel.

Tegevuskava valjato6tamine

Jargmine samm tervist edendava kooli ideede ellurakendamiseks on konkreetse tegevuskava
vdlja tootamine. Tegevuskava aitab saavutada tervist edendava kooli eesmarke ja hinnata
tulemusi ning dnnestumisi. Tegevuskavas on rida ajaliselt piiritletud tegevusi eesmarkide
saavutamiseks. Lisaks on kasulik maaratleda milliseid materjale kasutate ja kes millise
tegevuse elluviimise eest vastutab.
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Mirkus: Tegevuskavasse peaks kuuluma ka strateegia, kuidas valmistada kooliperet ette
tervisedenduse tegevuskava elluviimiseks, naiteks pakkudes neile erinevaid teemakohaseid
arenduskoolitusi.

Enne tegevuskava valjatootamist, on soovituslik kokku saada paikkonna (maakonna véi
kohaliku omavalitsuse) koordinaatori véi tervisedendaja véi mone muu tervisedenduse
spetsialistiga, et saada realistliku plaani koostamiseks soovitusi ja juhendamist.

Voite kooli tegevuskava koostamiseks kasutada kdesolevas juhendis olevat Kooli tegevuste
planeerimise to6vahendit.

Asjakohased lisad:
* Lisa 4. Lisainfo: Etapp 3
0 4.1.Millega tegevuskava koostamisel arvestada

4.2. Eesmargid

Moistlikud ja selged lahieesmargid lihtsustavad pikemaajaliste eesmarkide seadmist
jargmiseks aastaks ja 3-5 ldhiaastaks. Eesmargid annavad sisendi hindamisse; nad aitavad
hinnata kas tervist edendava kooli tegevused on edukalt ellu viidud v6i mitte ja kas soovitud
tulemused on saavutatud.

* Eesmargiks on iildine tervise ja heaolu paranemine valitud prioriteetsetes
valdkondades.

* Lahieesmargid on viaiksemateks moodetavateks tulemusteks jagatud eesmargid, mis
aitavad suunda hoida.

Eesmargid peavad pohinema KAVAL lahenemisel: Konkreetsed, Arvuliselt méddetavad,
Voimalikud saavutada, Asjakohased ja Limiteeritud ajaliselt, mil nad peaksid olema
saavutatud. KAVAL eesmargid aitavad koostada hindamisplaani.

Protsessi ja tulemuse eesmargid

On kahte tiitipi lahieesmarke, protsessi ja tulemuse eesmargid

Protsessi eesmargid nditavad kui palju v6i millises mahus on labi viidud tegevusi, kes ja kui
palju on osalenud naiteks tervisedenduse alaste dpetajakoolituste arv; voi prioriteetide
seadmise tootoas osalenud Opilaste arv. Protsessi eesmarkide taitmist hinnatakse protsessi
hindamisega.

Tulemuste eesmargid nditavad kas laiemad eesmargid on saavutatud. Naiteks voib tulemuse

eesmark olla moodetav muutus dpilaste/personali tervisekditumises voi emotsionaalses
heaolus. Tulemuste eesmarkide taitmist hinnatakse tulemuste hindamisega.
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Mirkus: Enne eesmarkide seadmist vaadake ka Lisa 1, 1.1. Kogu kooli h6lmava ldahenemise 6
komponenti. Parimal juhul seate prioriteedid neid 6 komponenti aluseks vottes. See aitab
kindlustada tervist edendava kooli tulemuslikkust ja koolikeskne ldhenemine aitab
kindlustada jatkusuutlikkust.

Olge realistlik eesmarkide saavutamise ja muudatuste elluviimise ajakava koostamisel. Selles
protsessis saavad teid aidata ka paikkonna koordinaator voi tervisedendaja voi muud
koolivalised tervise ja/voi hariduse valdkonna spetsialistid.

Asjakohased lisad:
* Lisa 1. Lisainfo: Sissejuhatus
0 1.1.Kogu kooli hélmava ldhenemise 6 komponenti
* Lisa 4. Lisainfo: Etapp 3
0 4.2.Naide: Koolikiusamise ja -vagivallaga toimetulek

4.3. Indikaatorid

Indikaatorit voib vorrelda liiklusmargiga. See naitab, kas olete digel teel, kui kaugele olete
joudnud ja kui kaugele peate veel minema.* Teisisdnu aitavad indikaatorid moota tervist
edendava kooli edasiminekut, kui kaugele olete eesmarkide tditmise osas joudnud ja mis on
taitmiseks veel vaja teha. Indikaatorid peegeldavad tegevuste arengut ja rakendumist voi
valjundeid/tulemusi; indikaatorite abil jdlgitakse ja hinnatakse tervist edendava kooli arengut.

Indikaatorid peavad samuti vastama KAVAL pohimotetele, nad peavad olema konkreetsed,
arvuliselt méddetavad, voimalikud saavutada, asjakohased ja limiteeritud ajaliselt, mille
jooksul nad peaksid olema saavutatud.

Mirkus: Monikord voivad eesmargid olla indikaatorid, aga teinekord peab looma eraldi
indikaatorid. See oleneb sellest, kui komplekssed voi keerulised, konkreetsed ja mdoddetavad
on piistitatud eesmargid.

4.4. Teavitamise planeerimine
Teavitamine mangib olulist rolli igas tervist edendavaks kooliks saamise etapis. Naiteks on hea
infovahetus oluline:

* Koolipere liikmete ja kogukonna toetuse saamiseks tervist edendava kooli pdhimdtete
rakendamisel ning selle toetuse hoidmine

* maarates, kes on milliste tegevuste elluviimise eest vastutav, nditeks tervisedenduse
tegevuskava elluviimisel ja tegevuste tahtajalise elluviimise kindlustamisel.

Erinevates olukordades tohusa teavituse korraldamiseks on vaga kasulik omada
teavitusplaani.

Sammud teavitusplaani koostamiseks:>
1. Sea selged teavituse eesmargid

2. Koosta selged ja lihtsad sonumid
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3. Otsusta, millised on head teavituskanalid
4. Kirjelda koik planeeritavad teavitustegevused

5. Koosta eelarve teavitustegevuste elluviimiseks

Mirkus: Esimesed kolm sammu on kirjeldatud juhendis; véite teavituse votmekomponendid
tiles kirjutada Kooli tegevuste planeerimise toévahendi osadesse 4.3. Teavituse planeerimine ja
4.5.2. Tabel: Tervist edendava kooli teavitusplaan.

Sea selged teavituseesmargid®
Oluline on seada selged eesmargid, mis oleksid edaspidi aluseks teavitustegevuste
labiviimisel. Teavituseesmargid on tulemused, mida soovite teavitussdonumitega saavutada.

* Eesmargid peaksid olema seotud sihtgrupi teadmiste, hoiakute ja kditumisega.

* Eesmargid peaksid vastama KAVAL pohimdétetele (konkreetsed, arvuliselt mdodetavad,
voimalikud saavutada, asjakohased ja limiteeritud ajaliselt, mil nad peaksid olema
saavutatud).

Naiteks koolitootajatele seatud teadmistega seotud eesmark: kdik koolitéotajad on saanud
teadlikuks tervist edendavaks kooliks saamise kasuteguritest planeerimisprotsessi esimese
kolme kuu jooksul.

Naited voimalikest sihtgruppidest:

« Opilased

* Kooli juhtkond

+ Opetajad ja muu koolipersonal

* Lapsevanemad

* Kooli sotsiaalpedagoog, psiihholoog ja koolitervishoiutootaja
* Kohaliku omavalitsuse ametkonnad

* Kohalik meedia

* Kogukonna liidrid

Koosta selged ja lihtsad sonumid
Kui teil on teavituseesmargid paika pandud, siis on oluline koostada sihtgrupile selged ja
lithikesed seatud eesmarkidel pohinevad sonumid.

Soovitame kulutada piisavalt aega digete sonumite koostamiseks. Vaga palju voib abi olla
tutvumisest uuringutega, kus selgitatakse millised sonumid kdige paremini té6tavad.
Enamikes olukordades on parem kasutada positiivse sisuga sonumit. Naiteks, voib delda et
“Opilased on tervemad” voi et “Gpilased on harvem haiged”.
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Moningad vihjed tohusate sonumite koostamiseks:

* Moelge, kas sihtgrupi jaoks oleks eesmarkidest lahtuvalt méjusam positiivse voi
negatiivse sisuga sonum

* Moelge, kas kasutada tdsist sonumit voi oleks tdhusam kasutada humoorikat sonumit

e Tehke sonum lahtudes KAVAL pdhimotetest

* Seostage sonum teadmiste, hoiakute vo6i kiditumisega

* Moelge, kuidas sonum voiks toetada kooli saamist tervist edendavaks kooliks

Otsustage sobilikumad teavituskanalid

Oige teavituskanal on sama oluline kui sénum ise. Teavituskanali valimisel v&ib kasuks tulla
kiisimus, kas selline valik aitab kaasa teavituseesmarkide saavutamisele? Kanal peaks samuti
olema sobiv konkreetsele sihtgrupile. Kui 6pilaste vanemad ei kasuta internetti voi
sotsiaalmeediat, siis ei sobi need kanalid sellele sihtgrupile.

Moned niited teavituskanalitest:

e Brosiiiirid, flaierid voi plakatid

* Koolileht

* Kooli kodulehekiilg

* Infokoosolekud (kooli kogunemised vdi kohtumised dpetajate ja lapsevanematega)
* Pressiteated

* Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook, Hyves)

4.5. Hindamise planeerimine

Hindamine peab olema tervist edendava kooli tegevuskava iiks osa. Kui olete kokku leppinud
tervist edendava kooli prioriteedid ja eesmargid, siis tekib parem ettekujutus sellest, mida ja
millise aja jooksul hinnata.

Sammud hindamise labiviimiseks>
Hindamise labiviimiseks tuleb labida mitmeid samme:

1. Esimeses etapis (tervist edendavaks kooliks saamisel): alustage hindamise
planeerimisega.

2. Esimeses etapis: otsustage, kes hindamist 1dbi viib (nditeks kooli tervisendukogu tiksi
vOi kaasates koolivilise hindaja, paikkonna tervisedenduse koordinaatori voi
tervisedendaja vm spetsialisti ).

3. Teises ja kolmandas etapis: arendage vélja hindamisplaan, kus on detailselt kirjas
hindamiskava, ajakava, vajalikud ressursid ning lilesannete jaotus.

4. Kolmandas etapis: valige sobiv hindamismeetod, nditeks intervjuud, vaatlused voi
kiisimustikud. Hindamismeetodi sobivus soltub mitmest tegurist, naiteks kui palju aega
ja ressursse teil on ja mida planeerite hinnata. Médrkus: kooli hetkeolukorra hindamine
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saab olla hindamise algpunktiks.
5. Neljandas etapis: vii labi hindamine.
6. Viiendas etapis: kasuta hindamistulemusi kooli tegevuskava parandamiseks.

Kooli tegevuste planeerimise todvahendis voite kokku panna oma hindamisplaani.

Asjakohased lisad:
* Lisa 4. Lisainfo: Etapp 3
0 4.4.Kisimused hindamise planeerimisel
0 4.5. Hindamistiiiibid: protsess, valjund, tulemus

4.6. Plaani kirjutamine ja iilevaatamine
Tegevuskava kirjutamise eest on vastutav kooli tervisendukogu, kuid soovitav on tegevuskava

koostamise protsessist lihtsalt ja selgelt kooliperet kursis hoida. Samuti on erinevatelt
koolipere liikmetelt kasulik saada tegevuskavale enne selle kinnitamist tagasisidet. See tagab
tegevuskava ja selle elluviimise osas omanditunde ja piihendumise. Lihtsam vdib olla
tagasisidet saada erinevatele sihtgruppidele kohandatud kiisimustiku abil (naiteks dpilased,
opetajad vm koolipersonal ja lapsevanemad).

Mirkus: tagasiside saamine ja arvesse votmine votab aega. See aeg tuleb tegevuskavasse sisse
planeerida.

Kui kogu tagasiside tegevuskava kohta on kokku kogutud, peab kooli tervisendukogu seda
arutama ja tegema tegevuskavasse vajalikud muudatused.

Asjakohased lisad:
* Lisa 4. Lisainfo: Etapp 3
0 4.6.Kiisimused, mida plaani kirjutamisel ja iilevaatamisel arutada

5. Etapp 4: Tegevuste elluviimine

5.1. Lopliku tegevuskava olemasolust info levitamine

Tervist edendavaks kooliks saamine on koostooprotsess, milles osaleb kogu koolipere.
Seetdttu on 16pliku kava kohta info levitamine ja valmimise tdhistamine protsessi osa. See
annab koigile kaasatuile voimaluse enda panusest saadud tulemuse iile r6dmu tunda. See on
ka voimalus koolivaliste partnerite teavitamiseks.

Kellele ja kuidas 16plikku tegevuskava levitada on osa teavitusplaanist.

Kooli tegevuste planeerimise todvahendi osa Teavituse planeerimine ja juhend aitavad
teavituseks leida sobiva viisi.

Asjakohased lisad:
* Lisa 5. Lisainfo: Etapp 4
o0 5.1. Kanalid loplikust tegevuskavast teavitamiseks
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5.2. Tehke tegevuskava igapdevategevuste osaks

Saavutamaks tervist edendava kooli eesmarke peab see muutuma osaks koolipere
igapdevaelust. Tegevuskava igapaevaellu rakendamiseks tuleb tervist edendava kooli
tegevuskava tegevused ellu viia. Selleks tuleb iga eesmargiga seotud konkreetsed tegevused
korraldada, delegeerida ja piisavate ressurssidega katta.

Protsessi selles etapis, voite paluda vanematelt, opilastelt ja koolivalistelt partneritelt
lisatoetus.

Nouanded tegevuste elluviimiseks:

* Soovituslik on seada n6 vahe-eesmarke e verstaposte.2 Need lubavad teil tegevuste
elluviimist protsessi kdigus hinnata ja teha sellest lahtuvalt mugandusi/taiendusi.

* Tohus koordineerimine ja teavitamine on selles etapis eluliselt tihtsad. See aitab
kindlustada, et probleemid tehakse kindlaks ja lahendatakse jooksvalt, vajalikud
tegevused viiakse labi ja Iopetatakse tahtaegselt ning saab tdahistada edulugusid.
Oluline on pithendada aega kogemuste, edusammude ja valjakutsete jagamisele.

* Tervist edendavaks kooliks saamise protsessi kdigus tekkinud heade kogemuste
jagamine kogu kooliperega aitab kindlustada, et kdigil on visioonist, protsessist ja
tulemustest hea iilevaade ja iihtne arusaam; voib dratada huvi saavutatu tile ja
algatada arutelu tervist edendava kooli protsessi parandamise vajadustest.

Asjakohased lisad:
* Lisa 5. Lisainfo: Etapp 4
0 5.2.Kiisimused, millele tegevuste elluviimisel mdelda

6. Etapp 5: Jdlgimine ja hindamine

6.1. Jdlgimine ja hindamine
Jalgimine ja hindamine annavad vajalikku infot tervist edendava kooli tegevuskava ja
tegevuste kohta, sh:

» Jatkuvate tegevuste toimimine

* Tegevuskava elluviimise edulood ja valjakutsed

* Tervist edendava kooli tdhusus planeeritud tervise eesmarkide osas

* Tervist edendava kooli p6himotete sobivus kooliperele ka pikemaks ajaks

Koolipere prioriteedid, vajadused ja soovitavad tulemused véivad muutuda. Seetdttu on
tervist edendava kooli tegevuskava planeerimine, kohandamine ja elluviimine jatkuv protsess.
See nduab korduvat hindamist ja tilevaatamist vahemalt iga 3-4 aasta tagant.

Mirkus: Méte ldbida hindamine véib koolipersonalile ja teistele koolipere liikmetele tunduda
negatiivse kogemusena. Nad véivad tunda nagu moistetakse nende tle kohut. Seetottu on
oluline hindamise vajadusest ja kasuteguritest inimesi teavitada. Tegemist on pigem
oppimiskogemusega ja voimalusega asju parandada.
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Lisa 1. Lisainfo: Sissejuhatus

1.1. Kogu kooli hélmava lahenemise 6 komponenti
Kogu kooli h6lmavat lahenemist tervise edendamisel saab jagada kuueks komponendiks:3

Tervist edendava kooli pohiviirtused defineeritakse selgelt kooli
arengudokumentides. Naiteks saab kooli viairtuseks seada tervislike eluviiside
edendamise voi positiivse ja toetava 6hkkonna loomise, aga ka kehtestada, uimastitega
seotud reeglid, koolikiusamise ennetamise ja sellega tegelemise jne. Taoliste
muudatuste sisseviimine on osa kooli tervise tegevuskavast.

Kooli fiitisiline keskkond hdlmab hooneid, manguvaljakut ja kooli imbrust. Naiteks
voib flitsilise keskkonna kujundamine tdhendada koolilimbruse muutmist sobivamaks
igapdevaseks liikkumisharrastusega tegelemiseks.

Kooli sotsiaalne keskkond seostub koolipere liikmete vaheliste suhete kvaliteediga,
nditeks Opilaste ja personali omavahelised suhted. Sotsiaalset keskkonda mdjutavad ka
suhted vanematega ja paikkonnaga.

Individuaalsete tervisealaste oskuste arendamine sisaldub kooli dppekavas ja saab
16imitult erinevate dppetundide kaudu arendada, aga tervist, heaolu ja hariduslikku
saavutusvoimet toetavaid teadmisi ja oskusi saab arendada ka erinevate klassivaliste
tegevustega kooliiileselt.

Koosté6 kogukonnaga toimub kooli ja dpilaste perekondade vahel, kooli ja
paikkonna vahel ning kooli ja koolivaliste koostoopartnerite vahel. Koolivaliste
koostdopartneritega koostoo ja suhtlemine toetab tervist edendavaks kooliks saamise
pingutusi ja aitab tegevusi ellu viia.

Tervise- ja sotsiaalteenused on koolipohised v6i kooliga seotud teenused, mis
toetavad Opilaste heaolu ja tervist labi erinevate teenuste (koolitervishoid,
sotsiaalpedagoogi ja/vdi koolipsiihholoogi ndustamine jm). Siia kuulub ka tegelemine
erivajadustega Opilastega. Koolitervishoiutéotajad voivad spetsiifilisematel teemadel
(n. esmaabi, hiigieen) dpetajatega koostoos dOppetddsse panustada.
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Lisa 2. Lisainfo: Etapp 1

2.1. Kiisimused: Kasutegurite tutvustamine kooli juhtkonnale

Tervisedenduse kasutegurite tutvustamiseks kooli juhtkonnale, voib abiks olla alljargnevatele
kiisimustele vastamisest ning poolt voi vastuargumentide valjatoomisest:

1. Mis voiks kooli juhtkonda vdi 6petajaid takistada tervist edendavaks kooliks
saamise toetamisel? Naiteks:

a. Kool on juba seotud sarnase algatusega, naiteks turvaline kool vm, ja
kardetakse, et tervist edendav kool varjutab juba elluviidud tegevusi voi toob
juurde lisat66d.*

b. Piiratud aeg/rahastus

Hoiak, et tervisedendus ei peaks olema kooli keskkonna votmekiisimus

Ei olda kooli kasutegurites veendunud

o o

2. Mis on kooli juhtkonna prioriteedid?

*Kui tilalnimetatud niide teie kooli iseloomustab, siis voib edasine info samuti kasuks tulla.

Sarnaste algatuste ja tegevustega koolid

Kui kool on juba tervist edendava kooliga sarnastes programmides voi tegevustes aktiivne
(naiteks turvaline kool, kiusamisvaba kool vdi teised tervisega seotud tegevused) voib
kooliopetajaid voi -juhtkonda olla keeruline uue tegevuse algatamises veenda. Neile voib
tunduda, et kogu kooli h6lmav lahenemine voib takistada voi asendada kdimasolevaid
tegevusi.

Tervist edendav kool voib aga hoopis aidata organiseerida ja ellu viia juba planeeritud
tegevusi ning muuta neid veelgi tdhusamaks. Oluline on kahtlevate juhtkonna ja koolipere
liikmetega seda teemat arutada ja tutvustada tervist edendava kooli olemust ning selle
laiapohjalise lahenemise kasutegureid.

2.2. Partnerite kaasamine

Kuidas ja millal koostoopartnereid tervist edendavaks kooliks piirgimise protsessi kaasata
oleneb konkreetsest partnerist ja on 16plikult teie otsustada. Kui koosto6partner saab teid
aidata tervist edendavaks kooliks saamise protsessis, siis voiks neid kohe algusest kaasata ja
voib-olla nad on ka heaks kandidaadiks kooli tervisendukogusse voi toorithma. Aga te voite
koostoopartnereid ka hiljem protsessi kaasata.

Naiteks:

* Kui olete kooli tervise prioriteedid vilja selgitanud, voib oluliste muudatuste
labiviimiseks olla vajalik koost66 kooliviliste partneritega

* Kui on olemas tervist edendava kooli esialgne tegevusplaan, voib koostoopartnereid
kaasata tagasiside ja toetuse saamiseks. Samuti voite neid tegevusplaanist teavitada ka
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mones hilisemas etapis, naiteks Tegevuste elluviimine (etapp 4)

2.3. Nidide: Poliitikute toetuse saavutamine

Moningatel juhtudel on oluline kohalike poliitikute toetuse saavutamine, kuid see vdib
osutuda valjakutseks, kuna tervist edendava kooli tulemused ja kasu ilmnevad pikema aja
pdrast.

Hollandis Rotterdami linnas kaasati kohalikke poliitikuid tervist edendava kooli algatust
toetama.” Selles sadamalinnas, kus on korge koolist vdljalangenute osakaal, oli poliitikutel
huvi haridusse panustada ning nendest said tervist edendava kooli pohimdtete eestkostjad.

2.4. Mida kooli tervisenoukogu teeb?

Kooli tervisendukogu roll on koolipere suunamine tervist edendavaks kooliks saamise ja
sellena olemise protsessis.

* Tervisendukogu viib koolipere vajaduste ja prioriteetide maaratlemiseks labi kooli
hetkeolukorra hindamise sh tervisealase hindamise arengudokumentide ja toimivate
tegevuste osas .

* Tervisendukogu juhendab koolipere tervist edendavaks kooliks arenemise erinevates
etappides ja nende pohimotete edaspidisel kestlikul rakendamisel.

* Tervisendukogu toetab koolipere jatkuvat piihendumist tervist edendavaks kooliks
saamisel ja selleks jaamisel

2.5. Kiisimused tervisenoukogu liikmete leidmiseks:

1. Kes esindavad koolipere erinevaid osapooli ja kuidas nad saavad kaasa aidata
tervisendukogu tegevuses. Tegevused on kirjeldatud “Mida kooli tervisendukogu teeb?”

2. Kas on asutusi/inimesi valjaspool kooli, kes peaksid tervisendukogus olema? Motle,
milline asjakohane teadmine kooliperel hetkel puudu on.

3. Mis voiks olla igaiihe roll véi mida igatiks to6rithmale juurde annab?
4. Kes on koige asjalikumad ja motiveeritumad liikmed koolist ja véljapoolt kooli?

5. Kas neil inimestel on véimalik piihenduda ja panustada praegu, aga ideaalis ka paari
lahima aasta jooksul?

2.6. Nouanded tervisendoukogu moodustamiseks

Soovituslik on hoida tervisendukogu liikmete arv vaike, eelistatult 5-8 liikmelisena. Liiga
suures rihmas voib keeruliseks osutuda liksmeele saavutamine. Samas on kdikide suuremate
sihtgruppide arvamuse, toetuse ja abi saamine tegevuste elluviimiseks vajalik.

Tervist edendava kooli arendamise, elluviimise ja hindamise protsessi on oluline aktiivselt
kaasata dpilased. Ukskaik, kas dpilased on tervisendukogu liikmed, on siiski oluline kaasata
neid aktiivselt kogu protsessi arengusse. Opilaste vaatenurk on oluline ja protsessis neile
aktiivse rolli andmine suureneb nende edaspidist koostoovalmidust ja teemale piihendumist
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ning valmisolekut ise uusi kokkuleppeid jirgida ja tegevusi ellu viia. Opilaste aktiivne

kaasamine on kooli tervisedenduse tegevustes votmetahtsusega.

Kui tervisendukogu on loodud, on oluline kokku leppida ja kinnitada iga liikme roll. Jargnevalt
peaks kokku leppima kohtumiste sageduse ja koosolekute pikkuse. Vaata etappi Ettevalmistus
alustamiseks Kooli tegevuste planeerimise to6vahendis olevaid tabeleid nende oluliste

sammude tditmiseks.

2.7.Ndide: Toogrupp: Moodustamine ja iilesannete madratlemine
[taalia Lombardia piirkonna koolidel, kes otsustasid osaleda tervist edendava kooli
programmis ,,My dear Pinocchio“* paluti jargida alljargnevat 3 sammu:

1.
2.

Saada ametlik luba kooli juhtkonnalt

Tervist edendavaks kooliks saamise eesmarkide kirjeldamine kooli tegevuskavas ja
kooli kodulehel

Kooli tervise todgrupi moodustamine, kuhu kuuluksid épetajad, personali liikmed,
vanemad, Opilased ja tervise eest vastutav spetsialist.

Kooli tervise to6grupp vastutas jargmiste iilesannete eest:

s w e

Maaratleda ja uurida oma kooli terviseolukorda

Koolipere abiga valida tervist edendava kooli prioriteedid

Pakkuda prioriteetidega tegelemiseks tild- ja alaeesmargid ning tegevused

Loimida prioriteetsed terviseteemad 6ppekavasse kasutades kaasavaid
Opetamismeetodeid

Loimida prioriteetsed terviseteemad kooli arengudokumentidesse, keskkonda ja
terviseteenustesse

Algatada véimestamisprotsess kogukonna kaasamiseks ja osalemise edendamiseks
Hinnata tervist edendava kooli tegevusi ja tulemusi koos hindamiseksperdiga kohalikus
tilikoolis/terviseametis

Tervist edendava kooli to6riithm kohtus vihemalt kord kuus nagu planeeritud. Esimesel
kohtumisel arutati teavitusplaani, et tervist edendava kooli kasutegureid tohusalt kooliperele
tutvustada lisaks toimusid jatkukohtumised koigi tervist edendava kooli etappide
planeerimiseks.

* Kaesolev ndide pohineb raamatul My dear Pinoccio: The Italian way to the health promoting
school, juhtum avaldatud Better schools through health: Learning from practice.?
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Lisa 3. Lisainfo: Etapp 2

3.1. Kiisimused kooli hetkeolukorra hindamise abistamiseks
Enne kui kasutad Kooli hetkeolukorra hindamisjuhendit voi monda teist meetodit, on kasulik

alljargnevaid kiisimusi kooli tervisendukoguga arutada. Kiisimused aitavad labi mdelda kooli
baasolukorra ja seda hinnata:

1. Kas teil on juba olemas kooli tervise tegevuskava, mis keskendub tervisedendusele
koolis? Kui jah, siis kas see on iildiselt teada ning to6tajate ja koolipere poolt
kasutatud? Kas seda praegu kasutatakse?

2. Kas teie kooli kehtivatest prioriteetidest on moni seotud tervise ja heaolu
edendamisega koolis?

3. Milliseid tervise edendamise alaseid tegevusi voi sekkumisi teie kool praegu
kasutab? Kas need erinevad klassiastmete voi dpetajate 16ikes? Kas neisse on
kaasatud kogu koolipere?

4. Millised organisatsioonilised tegurid soodustavad voi takistavad opilastel ja kooli
tootajatel rakendada tervist edendavaid tegevusi? Nditeks hoiak, et tervise
edendamine on vaid inimesedpetuse dpetajate to0 mitte terve kooli korraldada.

5. Millised fiitisilised tegurid soodustavad voi takistavad dpilastel ja kooli tootajatel
teha tervist edendavaid tegevusi.?

6. Millised isiklikud tegurid, naiteks hoiakud, uskumused voi aeg, soodustavad voi
takistavad Opilastel ja kooli tootajatel ellu viia tervist edendavaid tegevusi?

7. Kas koolipere tervisekditumises on etnilisi, religioosseid vo6i sotsiaalmajanduslike
erinevusi? Kui jah, siis millised need erinevused on ja kuidas vdiks nendega
tegeleda?

8. Kas valjaspool kooli on partnereid, kes toetavad kooli tervisedenduse alaseid
pingutusi? Kui jah, siis kes nad on ja millised on nende rollid?

9. Millised inim- ja finantsressursid on teil tervise edendamiseks kasutada?

3.2. Prioriteetide seadmise tootuba

Prioriteetide seadmise t66toa eesmark on:
* Saada koolipere toetus tervist edendavaks kooliks pilirgimisele
* Saavutada iiksmeel ja omanditunne tervist edendava kooli eesmargile ja prioriteetidele
* Arutada ja valida prioriteetsed tervise teemad

Kooli tervisendukogu roll: Uks voi kaks liiget voivad tédtuba juhtida. Nemad téotavad vilja

tootoa osalejate valiku pohimotted ja korraldava to6toa. Kogu tervisendukogu vaatab hiljem

tootoa tulemused iile ning otsustab nende pohjal, millistele tervise teemadele keskendutakse.
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Kuidas to6tuba toimub: Koolipere liikmed kas valitakse voi osalevad to6toas vabatahtlikult.
Osalejad jagatakse eraldi gruppidesse - personal, lapsevanemad ja dpilased.

Soovitame tootoa 1abi viia kolmes osas:®

1. Sissejuhatus: Osalejatele tutvustatakse kooli hetkeolukorra hindamise
tulemusi ja antakse lilevaade eesmarkide ja prioriteetide seadmise to6toa
edasisest protsessist.

2. Prioriteetide seadmine: To6toa juhid juhendavad to6toa liikmeid tervise
prioriteetide valimisel.

3. Kokkuvote: Iga grupp valib 3-5 tervise valdkonna prioriteeti, millega jairgmise
3-5 aasta jooksul tegeleda (kasitledes lihte teemat aastas pohjalikumalt).

Too6toa lopus esitleb iga grupp oma valikut tervise valdkonna prioriteetidest. To6toa juht voi
juhid tutvustavad tulemusi grupiliikmetele arutamiseks ja 16plikuks prioritiseerimiseks.
Tootuba kestab 1,5-2 tundi.

Opilaste kaasamine

Olenevalt dpilaste vanusest ja voimekusest mdista ja osaleda tervise prioriteetide valimise
protsessis, ei pruugi alati nende kaasamine olla sobiv. Kui 6pilased osalevad, siis peab to6toa
labiviimine arvestama nende arengutasemega.

Alternatiivse voimalusena voib paluda opetajal prioriteetide seadmine viia labi klassiruumis,

kasutades naiteks ajuriinnaku meetodit. Jargmise sammuna tulemused prioritiseeritakse ja
valitakse valja 2-3 prioriteeti.
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Lisa 4. Lisainfo: Etapp 3

4.1. Millega tegevuskava koostamisel arvestada
Tegevuskava koostamisel on oluline arvestada:

1.

Kooli hindamistulemuste, vajaduste ja prioriteetidega.

Tegevuskava/tegevused tegevusplaanis peaksid olema realistlikud vottes arvesse
seatud tdhtaegu ja olemasolevaid inim- ja finantsressursse.

Ulesanded, rollid ja tegevuste ajakava peaksid olema selgelt kirjeldatud ja
dokumenteeritud. Kooli tegevuste planeerimise to6vahendist voib olla abi oluliste
detailide kaardistamiseks enne tegevuskava kirjalikku koostamist.

Alustada voiks piiratud arvu tegevuste ja prioriteetidega. Liiga paljude muudatuste iihe
korraga labiviimine voib kooli personali tile koormata, vihendades nii tegevuste
kvaliteeti kui inimeste motivatsiooni.

4.2. Naide: Koolikiusamise ja -vagivallaga toimetulek

Koolivagivald ja -kiusamine sundis Kreeka, Piraeuses asuva 24. algkooli juhti kaasama uurijaid
ja tervisedendajaid Laste Tervise Instituudist kooli tervisedenduse tegevuskava
valjatootamisse.10 Kooli hetkeolukorra hindamine viidi labi uurijate ja 6petajate koostdos.

Tervist edendava kooli peamiseks eesmargiks oli sobraliku koolikeskkonna kujundamine
rohutades moistmist, siirust ja austust kooliopilaste, lapsevanemate ja 6petajate vahel.
Eesmark valiti koostdos Opilaste, Opetajate ja tervisedendajatega.

Opilased valisid ja viisid tervist edendavaid tegevusi labi dpetajate juhendamisel.

Tegevused:

Opetajate juhendamisel uurisid dpilased koolipere kogemusi ja tundeid seoses
koolikiusamisega

Opilased kirjeldasid oma visiooni tervist edendavast koolist

Opilased kirjutasid nii positiivsetest kui ka negatiivsetest koolisiindmustest jutte ja
joonistasid pilte

Opilased mingisid rolliménge ja tegid teatrietendusi suhtlemise, sépruse ja
konfliktilahendamise kohta

Opilased tootasid selle nimel, et teha kool emotsionaalselt sobivaks ja meeldivaks
keskkonnaks

5 kooli dpetajat said 9-tunnise tervist edendava kooli loomise ja hindamise koolituse,
kus arendati tervise edendamise alaseid oskusi koolis ja harjutati aktiivoppemeetodeid

Tervist edendavaks kooliks saamist tahistati festivali ja Opilastodde esitlemisega
kooliperele
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4.3. Naide: tegevuskava kaardistamine

Alljargnev maatriks pohineb tihe Sveitsi kooli hindamisstisteemil, mille nad kooli
tervisedenduse protsessi hindamiseks koostasid.11

Suurendada Opilased on Loome kooli Kooliaasta 16pus

opilaste ja ja kaasatud otsuste noukogu voi hinnatakse

vanemate osalust tegemisse; lapsevanemate  Gpilasndukogu t66d,

lapsevanematel on koosoleku ja viisi teise aasta suveks on

ametlik esindatus koosolekutel/koh selge kui tulemuslikud
tumistel arutatu olid lapsevanemate
salvestamiseks  koosolekud

ning
tagasisidesta-
miseks kogu
koolile/kooli
juhtkonnale.
Valtida vigivalda - Opilased Rahusolmija Igakuine hindamine
tegeleda tegelevad raskete projekt, mille rahusolmijate laste
konstruktiivselt  olukordadega eesmark on koosolekul ja kirjalik
konfliktide ja dialoogide kaudu, suurendada hindamine iga kahe
raskete kasutades oOpilaste aasta tagant
olukordadega vajadusel omavahelist
kolmanda suhtlemist ja
neutraalse liksteise

inimese toetust. austamist

4.4. Kisimused hindamise planeerimisel
Hindamise planeerimisel voib kasuks tulla jargmistele kiisimustele métlemine. Kui otsustate

neid oma hindamise juures kasutada, peate leidma vastavad indikaatorid ja
moodtmismeetodid:

1. Mil méaral on planeeritud tegevused ellu viidud?

2. Mil madral on eesmargid saavutatud?

3. Millised on raskused ja valjakutsed ning kuidas neid korvaldada?

4. Millised dppetunnid olete vdljakutsete liletamisest saanud?

5. Millised on kooli personali hoiakud uute tervist edendava kooli praktikate suhtes?
6. Millised on lapsevanemate hoiakud uute tervist edendava kooli praktikate suhtes?

7. Millised on opilaste hoiakud uute tervist edendava kooli praktikate suhtes?
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8. Kas tervist edendava kooli elluviimisega saavutatud tulemusi on tutvustatud ja edu
tahistatud?

4.5. Hindamistiiiibid: protsess, viljund ja tulemus
Hindamistiiiibid

Uks viis hindamistiiiipe jaotada on protsessi hindamine, viljundi hindamine ja tulemuse
hindamine.

Protsessi hindamine mo6odab, millises ulatuses on tervist edendavaks kooliks saamisel
planeeritud tegevused ellu viidud. See voimaldab jalgida edasiminekut ja tervist edendavaks
kooliks saamise protsessi tildiselt. Sellisel viisil saab valja selgitada, mis to6tab ja mis mitte
ning miks. Kui saate teada mis ei to6ta ja miks, siis on lihtne tegevustes, teavituses voi
ressurssides muudatusi teha, nii et tegevusplaan saaks paremini ja tohusamalt elluviidud.
Lisaks annab see voimaluse saavutatud edu tdhistada.

Valjundi hindamine moddab liihiajalisi protsesse ja muudatusi.

Naiteks:
* Toetavam keskkond
* Tervisedenduse osa on lisatud kooli kodulehele
* Loodud koht jalgrataste hoidmiseks
* Tervislike valikute voimaldamine koolis66klas/-kohvikus
* Tousnud teadlikkus tervislike valikute ja elustiili kohta

Viljundid on tervist edendava kooli tegevuste tulemused. Protsessi ja viljundi tulemuste
hindamine annavad kasulikku infot tegevusplaani vahepealseks tidiendamiseks.12

Tulemuste hindamine mdddab mil maaral on tulemused ja/voi indikaatorid saavutatud voi
kui tdhus on tervist edendav kool tervise positiivsel méjutamisel olnud.

4.6. Kiisimused, mida plaani Kirjutamisel ja iilevaatamisel arutada
Tegevuskava koostamisel ja tilevaatamisel voib kasulik olla alljargnevaid kiisimusi arutada.
Kiisimused voivad aidata plaani tapsustada.

* Kas valitud prioriteetsed valdkonnad pdhinevad tervist edendava kooli raamistikul ja
kooli pohivaartustel?

* Kas valitud prioriteedid ja eesmargid pohinevad kooli vajadustel ja prioriteetidel
tervise valdkonnas ning votavad arvesse kooli arengueesmarke ja visiooni?

* Kuidas mojutavad piistitatud eesmargid 6ppe-eesmarke, kooli enda eesmarke ja
igapdevategevuste korraldamist?

* Kuidas tervist edendava kooli plaan/tegevused mojutavad olemasolevaid kooli
pohivaartusi ja arenguplaane (naiteks kooli arengukava)?

* Kas koolipere liikmed, sh dpilased olid plaani viljatd6tamise protsessis piisavalt
noustatud ja kaasatud?
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Kas tervist edendava kooli tegevuskavas peaks moni konkreetne dpilaste sihtgrupp voi
koolielu osa erilist tdhelepanu saama, lahtudes vajaduste hindamisest (hinnates
hetkeolukorda). Kui jah, siis, kas nad on teie tegevuskavas piisavalt tdhelepanu
saanud?

Kas koik soovitused ja kommentaarid on siisteemselt analiitisitud ja koolipere soove
arvestavalt rakendatud?

Kas eesmargid jargivad KAVAL pohimaétet ja peegeldavad koolipere tagasisidet?
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Lisa 5. Lisainfo: Etapp 4

5.1. Kanalid loplikust tegevuskavast teavitamiseks
Kanalid, mille valite koolipere liikmete ja koolivaliste partnerite teavitamiseks, voivad kooli ja

partnerite pohiselt erineda. Voimalikud kanalid on:

Jagage tegevuskava koigile lapsevanematele ja koolipersonalile avaldades selle
kooli kodulehel ja reklaamides seda koolilehes.

Korraldage mitteametlikke kohtumisi tervist edendava kooli tegevuskava
esitlemiseks ja aruteluks.

Teavitage Opilasi 0Opilasomavalitsuse kohtumiste, kooli kogunemiste, klassiruumi
arutelude, seinalehtede ja teiste visuaalsete suhtlusvahendite abil.

Tervist edendava kooli teadetetahvli iiles seadmine (fiitisiliselt voi virtuaalselt).
Korraldage teavitustiritusi, nditeks kooli so6klas voi kohvikus.

Kaasake kohalikku meediat kohaliku kogukonna (iimbruskonna) teavitamiseks
tervist edendava kooli plaani ja terviseteemade osas.

5.2. Kiisimused, millele tegevuste elluviimisel moelda

Kas koolipere liikmed tunnevad tervist edendava kooli tegevuskava osas
omanditunnet ja piithendumist selle elluviimiseks?

Kas olete kohalikus kogukonnas tutvustanud oma tervist edendavat kooli?

Kas koolipersonal on valmis tegevuskava ellu viima?

Kas tegevuskava elluviimiseks on piisavalt aja-, inim- ja finantsressursse?

Kas iilesanded, eesmargid ja ajakava on selgelt esitatud ja osapooltele teavitatud?

Kas tegevuste elluviimiseks on koolipersonalile loodud toetus- ja
motivatsioonististeem?

Kas olete mdelnud, kuidas teavitada uusi opilasi, tootajaid ja dpetajaid tervist
edendava kooli pohimdtetest ja motiveerida neid pohimotteid jargima?

Kas tervist edendava kooli tegevuste elluviimiseks pikemaajalisemalt on olemas
tingimused?
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