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Ivadas
Antrajame sveikata stiprinancios mokyklos veiklos etape reikia jvertinti esama mokyklos
sveikatos stiprinimo politikg ir strategija tolesniems prioritetams ir poreikiams nustatyti.

Priemonés ,Greitasis sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas“ paskirtis - padéti jvertinti
esamg situacijg. Priemoné sudaryta i$ teiginiy, grindZiamy visuminiu poZitriu j sveikatos
stiprinimg mokykloje. [vertinus j teiginius bus galima suprasti, kg mokykla daro gerai,
kurias sritis reikty patobulinti ir j kg norétuméte sutelkti démesj toliau kurdami arba
tobulindami sveikatg stiprinancia mokykla.

Si priemoné taip pat gali biiti naudojama ir tada, kai mokykla jau yra sveikata stiprinanti.
Galima palyginti pirmojo vertinimo, atlikto kuriant sveikatg stiprinan¢ia mokyklg, ir
antrojo vertinimo, kai mokykla jau yra sveikatg stiprinanti, rezultatus ir pamatyti pasiekta
pazangg bei atlikti tolesnius programos patobulinimus, siekiant geresniy sveikatg
stiprinanc¢ios mokyklos veiklos rezultaty.

Instrukcijos
Sveikatos stiprinimo veikla mokykloje organizuojanciai grupei (toliau - darbo grupé)
patariama aptarti Sioje priemonéje pateiktus teiginius ir pasiekti sutarima.

Kiekvienas teiginys turi buti aptariamas dviem aspektais, t. y. vertinama esama situacija ir
vertinamas teiginiy svarbumas.

1. Esama situacija. Esama mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos situacija gali buti
vertinama nuo 1 iki 3 baly: 1 - veikla nevykdoma; 2 - vykdoma i$ dalies; 3 - vykdoma.
Ziureti 1 lentelés grafy , Esama situacija“.

2. Aktualumas. Mokyklos bendruomené nusprendzia, kiek baly skirti kiekvienam
teiginiui, atsizvelgiant j jy svarbg mokyklos bendruomenei: 1 - nesvarbus; 2 - vidutinio
svarbumo; 3 - labai svarbus. Ziareti 1 lentelés grafg ,Aktualumas”.

Vertinimo rezultatai gali biiti interpretuojami dvejopai: a) atsizvelgiama | atsakymy j
kiekvieng klausimg balus pagal esamg situacija ir aktualumg; arba b) iSvedamas suminis
esamos situacijos ir aktualumo baly vidurkis atskirose srityse. Sritys, surinkusios nedidelj
baly skaiciy jvertinus esamg situacijg ir daug baly jvertinus aktualuma, turéty buti démesio
centre ir j jas reikéty susitelkti kuriant sveikatg stiprinancia mokyklg ir planuojant
atitinkamas veiklas.
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1 lentelé. Greitojo vertinimo priemoné

Esama situacija Aktualumas

1. Jvadiné dalis

1.1. Mokykla yra jsivertinusi (dalyvavo tyrimuose,
apklausose, pavyzdZiui, organizuotuose
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro ar Kkt.)
esamg mokiniy sveikatos bukle (jskaitant fizine,
psichine ir dvasine sveikatg) bei socialine gerove.

1.2. Mokykla yra jsivertinusi (dalyvavo tyrimuose,
apklausose, pavyzdziui, organizuotuose
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro ar kt.)
esamg mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy
sveikatos bukle (jskaitant fizine, psichine ir dvasine
sveikatq) bei socialine gerove.

1.3. Mokykla gali jvertinti esama mokiniy sveikatai
palankia elgseng (mityba ir fizinj aktyvuma,
alkoholio vartojimg, riikyma, narkotiky vartojimg ir
higieng), atsizvelgdama j jy amziy, iSsilavinima,
kilme ir lytj.

1.4. Mokykla yra jvertinusi mokiniy, mokytojy bei kity
mokyklos darbuotojy poreikius ir norus, susijusius
su jy sveikata ir gerove (pavyzdziui, apklausos,
Jnory dézutés” ir kt.).

1.5. Mokyklos bendruomené yra informuota apie
mokyklos sveikatos stiprinimo veikla
organizuojancios grupés veikla.

Esama situacija Aktualumas

2. MokyKlos sveikatos politika

2.1. Mokykla turi parengusi sveikatinimo veiklos programa,
apimancia holistine sveikatos sampratg ir geroveés
stiprinima.

2.2. Ugdymo tikslai susieti su bendruomenés nariy
sveikata ir gerove.

2.3. Sveikata ir gerové yra mokyklos ugdymo programos
dalis.
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2.4. Mokyklos politikoje atsispindi mokiniy, mokytojuy,
kity mokyklos darbuotojy ir tévy nuomoné ir
poreikiai, susije su sveikata ir gerove.

2.5. Mokiniai, mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai ir

tévai yra skatinami dalyvauti planuojant ir vykdant
su sveikata susijusias veiklas.

Esama situacija

Aktualumas

3. Fiziné mokyklos aplinka

3.1

. Mokyklos Zzaidimy aikstelés, Klasés, tualetai,
valgykla ir koridoriai yra patogiis mokiniams,
saugls, Svaris, puoseléjama visy mokiniy higiena
(yra pakankamai muilo ir tualetinio popieriaus
tualetuose).

3.2

Mokyklos Zaidimy aikstelés, klasés, tualetai,
valgykla ir koridoriai yra pritaikyti pagal mokiniy
amziy, lytj ir specialiuosius poreikius.

3.3.

Mokiniai ir mokyklos darbuotojai turi galimybe
naudotis mokyklos fiziniam aktyvumui skirtomis
patalpomis ne tik pamoky metu, bet ir joms
pasibaigus.

3.4.

Visi fizinio aktyvumo jrenginiai ir valgykla yra
saugus ir atitinka higienos normy reikalavimus.

3.5.

Kelias j mokykla yra saugus ir skatinantis mokinius
biiti fiziSkai aktyvius (pavyzdziui, vaziuoti dviraciu
ar eiti pésciomis).

3.6.

Visy mokyklos patalpy temperatiira yra tinkama,
jos gerai apSviestos ir védinamos.

3.7. Mokyklos valgykloje, bufete ir maisto automatuose

pateikiami sveiki maisto produktai ir gérimai,
atitinkantys teisés akty reikalavimus.

Esama situacija

Aktualumas

4. Socialiné mokyklos aplinka

4.1. Mokyklos valgykloje, zaidimy aikstelése, klasése ir
koridoriuose sukurta jauki aplinka.
4.2.  Mokykloje reguliariai vyksta veiklos, nukreiptos i

sveikatos ir gerovés stiprinimg (projektai,
konkursai, festivaliai, varZybos ir kt.).
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4.3. Sveikatos ugdymas ir sveikatg stiprinancios veiklos,
jskaitant gyvenimo jgiidZiy ugdymg, yra jtrauktos j
neformalyjj ugdyma.

4.4. Mokykloje dirba psichologas, socialinis pedagogas, o
jo nesant - Kkitas asmuo, su kuriuo mokiniai gali
pasikalbéti jiems riipimais klausimais.

4.5. Mokykloje vyrauja draugiska atmosfera, visi mokiniai
ir mokytojai bei kiti mokyklos darbuotojai jauciasi
gerai ir yra gerbiami.

4.6. Mokyklos sveikatos prieziiiros specialistas, socialinis
pedagogas ir psichologas dalyvauja mokyklos
bendruomeneés sveikatos stiprinimo procese ir dirba
kartu su mokyklos vadovais, siekdami jtraukti
sveikatos temas j bendrasias ugdymo programas ir
mokyklos politika.

4.7.  Mokyklos aplinka ir ugdymo salygos yra pritaikytos
mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

4.8. Jei mokykla néra pajégi mokiniams su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais suteikti visos reikiamos
pagalbos, jie nukreipiami pas specialistus uz
mokyKlos riby.

Esama situacija

Aktualumas

5. Sveikatai palankiis jgiidziai

5.1 Mokykla jgyvendina programas, kurios nukreiptos i
individualiy gebéjimy ir ziniy apie sveikata, jskaitant
ir psichine sveikatg, stiprinima.

5.2 Sveikatos ugdymas apima jvairias sveikatos sritis:
fizinj aktyvumga, sveika mityba, tabako, alkoholio ir
psichikg veikian¢iy medZziagy vartojimo prevencija,
suzalojimy, streso, prievartos, patyCiy prevencija,
rengima Seimai, lytiSkumo ugdyma, uzkrec¢iamuyjy ligy
prevencija, vartojimo kultiros ugdyma.

5.3 Sveikatos ugdymas orientuotas j gyvenimo jgudziy
ugdyma.

5.4 Sveikatos ugdymas mokykloje siejamas su gyvenimo
realijomis.

5.5. Mokykloje yra aiskios vidaus tvarkos taisyklés,
skatinancios sveika gyvensena.

5.6. Pamoky ir pertrauky metu reguliariai vyksta aktyvis
su sveikatinimu susije uZsiémimai.
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Esama situacija

Aktualumas

6. Bendruomeniniai rysiai

6.1. Mokiniy tévai yra aktyviis sveikatinimo veiklos
dalyviai.

6.2. Mokykla glaudziai bendradarbiauja su vietiniais
partneriais (pavyzdziui, sporto ir jaunimo klubais,
savivaldybiy sveikatos tarnybomis, konsultacinémis
tarnybomis, sveikatos draudimo kompanijomis,
maitinimo jstaigomis, vietinémis parduotuvémis ir
kt.).

6.3. Mokykla rengia reguliarius vizitus | vietiniy
partneriy ar suinteresuoty asmeny imones,
siekdama skatinti mokiniy sveikg mitybg, fizinj
aktyvumg, wuztikrinti ju emocinj ir socialinj
vystymasi ir kt.

Esama situacija

Aktualumas

7. MokyKklos darbuotojai

7.1 Sudarytos  galimybés sistemingam  mokytojy
kvalifikacijos, susijusios su sveikatos stiprinimo ir
geroveés Klausimais, tobulinimui.

7.2. Mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys
asmenys apripinami sveikatos (jskaitant ir psichine
sveikatg) ugdymui reikalinga metodine medZiaga ir
kitomis priemonémis.

7.3. Mokykloje veikia darbuotojy paramos, jvertinimo ir
skatinimo sistema.

7.4. Nauji mokyklos darbuotojai yra mokomi ir
kuruojami, siekiant padéti jiems adaptuotis ir
tobulinti kvalifikacijg sveikatos klausimais.

7.5. Mokytojai skatinami visur ir visada biiti mokiniams
sveikos gyvensenos pavyzdziu.

7.6. Mokytojams  ir  kitiems ugdymo  procese
dalyvaujantiems asmenims sudarytos galimybés
dalyvauti sveikatinimo veikloje atsizvelgiant | jy
asmenines savybes, pageidavimus ir gebéjimus.

7.7. Mokykloje yra vykdoma gerosios patirties
sveikatinimo klausimais skaida.
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DEMESIO! Sioje lenteléje pateikti teiginiai atitinka esmines sveikatg stiprinanc¢iy mokykly
veiklos sritis ir rodiklius, pateiktus metodinése rekomendacijose [13, 15]. Savo nuoziiira
galite praplésti lentele ir jtraukti naujy teiginiy, pasinaudodami minétomis
rekomendacijomis. Jei norétuméte turéti iSsamy pradinés situacijos vertinimg ir po kurio
laiko pamatyti pokycCius, rekomenduojame atlikti jsivertimg, naudojantis metodinémis
rekomendacijomis ir praktiniu vadovu Lietuvai [14].



